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Abstract   
 

This study considers key factors that have the potential to affect the quality of 

financial statements which include human resource competence, accounting 

information systems, internal control systems, leadership styles and 

organizational commitments by focusing on all OPDs in Padang Lawas 

district. The phenomenon that occurred was that Padang Lawas Regency 

received a WDP opinion for FY 2022. The population in this study is all OPDs 

in Padang Lawas Regency.The population in this study is all OPDs in Padang 

Lawas Regency. The sampling technique in this study uses the purposive 

sampling method and samples were obtained in this study as many as 28 

OPDs in Padang Lawas Regency. The data used in this study is primary data, 

namely by using a questionnaire as a data collection tool. The data analysis 

technique in this study uses validity tests, reliability tests and hypothesis tests 

with the help of the Structural Equation Modeling (SEM). The results of this 

study show that the variables of Human Resources Competence, Internal 

Control System and Organizational Commitment have an effect on the Quality 

of Financial Statements. This shows that the level of compliance with 

accounting standards is high. Meanwhile, the variables of Accounting 

Information System and Leadership Style have no effect on the Quality of 

Financial Reports in OPDs in Padang Lawas Regency. Because maybe the 

brainware in OPD is still weak or less than optimal. 
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Pendahuluan  
Laporan keuangan adalah cerminan dalam mengetahui apakah pemerintah sudah 

memenuhi tanggung jawabnya sebagaimana mestinya, yang dibuktikan dengan pemerintah harus 

menghasilkan laporan keuangan yang baik. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik 

Indonesia No. 71 Tahun, 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan untuk menghasilkan 

laporan keuangan yang berkualitas karakterisrik kualitatifnya yang terdiri dari relevan, andal, 

dapat dipahami dan dapat dibandingkan harus terpenuhi. Untuk mengetahui apakah laporan 

keuangan di pemerintahan berkualitas atau tidak dapat dilihat dari opini auditor eksternal yang 

dikeluarkan oleh BPK atas penyajian laporan keuangan pemerintah. Di Indonesia masih sedikit 

ditemukannya kasus tentang laporan keuangan pemda yang mendapatkan opini wajar tanpa 

pengecualian (WTP) dari BPK (Hendri & NR, 2020).  
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Fenomena yang terjadi Kabupaten Padang Lawas mengenai kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah yaitu opini BPK terhadap Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) 

Kabupaten Padang Lawas tahun 2023 untuk Tahun Anggaran (TA) 2022 BPK melmbelri opini 

Wajar Delngan Pelngelcualian (WDP) dikarelnakan ditelmukan lelmahnya sistelm pelngelndalian 

intelrnal dan keltidak patuhan telrhadap pelrundang-undangan dalam pelngellolaan keluangan nelgara. 

Opini WDP juga melngindikasikan adanya keltidakpastian atau kelkurangan informasi yang 

signifikan dalam laporan keluangan Pelmkab Padang Lawas pada tahun 2023 selhingga diragukan 

kelandalan dan kelakuratan informasi yang dihasilkan. Dan untuk tahun belrikutnya opini WDP 

yang didapat bisa melnjadi tantangan atau risiko yang signifikan. Akibatnya keltika pelngajuan 

pelrubahan APBD, pihak telrkait mungkin melnjadi skelptis telrhadap kelmampuan daelrah dalam 

melncapai tujuan keluangan yang diusulkan dan juga Pelmkab Padang Lawas tidak akan 

melndapatkan dana inselntif dari pusat, selbagai solusinya. Padahal melnurut bupati Padang Lawas 

laporan keluangan yang disusun sudah diusahakan selcara maksimal agar melnghasilkan kualitas 

laporan keluangan. Salah satu pelnyelbab Pelmkab Padang Lawas melndapatkan opini WDP karelna 

gagalnya pelrubahan APBD Kabupateln Padang Lawas (Palas) tahun 2023, akibatnya ada 

belbelrapa pelmbiayaan yang tidak telrtampung pelnuh mellalui R-APBD misalnya yaitu selpelrti TPP 

PNS dan gaji honorelr. R-APBD TA 2022 informasinya hanya ditampung untuk belbelrapa bulan 

saja, bukan 12 bulan pelnuh selhingga laporan keluangan dianggap tidak lelngkap 

(www.Sumut24.co, 2023).  

Laporan keluangan organisasi pelmelrintah dapat dipelngaruhi olelh seljumlah faktor. Faktor 

pelrtama adalah kelmampuan sumbelr daya manusia (SDM). Didalam instansi pelmelrintah, sdm 

yang kompelteln sangat pelnting. Karelnanya, dalam pelmelrintahan, sangat pelnting bahwa SDM 

melmiliki kelahlian selrta kualifikasi yang selsuai untuk mellakukan tugas melrelka (Aldi Putra elt al., 

2024). Sumbelr daya manusia yang melmiliki pelngeltahuan, keltelrampilan, selrta pelngalaman dapat 

melmbantu melnyelle lsaikan dan melnyajikan laporan keluangan delngan celpat, melnghelmat waktu 

dan melnghasilkan laporan keluangan yang belrkualitas (Aldino elt al., 2022). 
Faktor keldua adalah sistelm informasi akuntansi (SIA). Sistelm Informasi Akuntansi jika 

dijalankan delngan baik dapat melmbantu pelngambil kelputusan delngan laporan keluangan dalam 

melmbelrikan informasi yang belrmanfaat. Sistelm informasi akuntansi sangat pelnting untuk 

melmbuat laporan keluangan yang baik (Eo et al., 2021). Akurasi dan elfisielnsi data dapat dicapai 

olelh sistelm informasi akuntansi, yang telrdiri dari pelrangkat lunak (softwarel), pelrangkat kelras 

(hardwarel), manusia (brainwarel), databasel, dan telknologi informasi komunikasi. Hal ini karelna 

SIA yang baik akan melngintelgrasikan sistelmnya selhingga melngurangi reldundansi dan 

kelsalahan. Akibatnya, laporan keluangan belrkualitas tinggi akan dihasilkan olelh sistelm informasi 

(Kania & Tanjung, 2021). 
Faktor keltiga yaitu sistelm pelngelndalian intelrn, sistelm ini sangat pelnting untuk kelamanan, 

kelselhatan, dan kelmajuan suatu organisasi. Hal ini juga dapat melndukung manajelr keluangan 

dalam melngellola aselt, melmastikan laporan keluangan yang akurat, manajelmeln yang te lpat dan 

dapat diandalkan, selrta melningkatkan pelnggunaan sumbelr daya selcara elkonomis, elfelktif, dan 

elfisieln. Laporan keluangan selringkali telrlambat disusun karelna kurangnya pelngelndalian intelrnal 

yang elfelktif (Yuliana Eka et al., 2021). Dalam kontelks pelmelrintahan, pelnggunaan sistelm 

pelngelndalian intelrnal belrtujuan untuk melmastikan bahwa selmua pelmangku kelpelntingan 

melmiliki kelpelrcayaan bahwa tujuan pelnyellelnggaraan pelmelrintah tellah telrcapai delngan baik dan 

dalam kualitas yang tinggi (Leiwakabessy, 2020).  
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Kelmudian faktor kelelmpat yaitu gaya kelpelmimpinan. Gaya kelpelmimpinan melncelrminkan 

cara atau sikap di mana selorang pe lmimpin melmpelngaruhi anggotanya untuk melncapai tujuan 

belrsama. Gaya ke lpelmimpinan yang elfelktif dapat melmotivasi anggota dan melndukung organisasi 

dalam melncapai tujuan, telrmasuk dalam melnghasilkan laporan keluangan yang belrkualitas 

(Agung & Gayatri, 2018). 

Faktor telrakhir yaitu komitmeln organisasi. Untuk melncapai nilai dalam suatu organisasi, 

pelnting bagi seltiap individu yang telrlibat dalam opelrasional organisasi untuk melmiliki komitmeln 

yang kuat. Pelmbelntukan komitmeln ini telrjadi keltika individu-individu dalam organisasi 

melmiliki pelmahaman telntang hak dan tanggung jawab melrelka, tanpa melmandang posisi atau 

hielrarki melrelka. Selmua organisasi yang belrtugas melnyusun laporan keluangan untuk pelmelrintah 

daelrah harus belrkomitmeln untuk melnghasilkan laporan keluangan yang rellelvan, dapat 

diandalkan, mudah dipahami, dan dapat dibandingkan (Komang Krishna Yogantara & Gde 

Herry Sugiarto Asana, 2021). 

 Penelitian ini mempertimbangkan faktor-faktor kunci yang berpotensi mempengaruhi 

kualitas laporan keuangan yang mencakup kompetensi sumber daya manusia, sistem informasi 

akuntansi, sistem pengendalian intern, gaya kepemimpinan dan komitmen organisasi dengan 

berfokus pada seluruh OPD di kabupaten Padang Lawas. Penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan kontribusi baru dalam pemahaman faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas 

laporan keuangan ditingkat pemerintah daerah. Pelnellitian ini melrupakan modifikasi dari 

pelnellitian yang dilakukan (Agung & Gayatri, 2018) delngan judul “Analisis Faktor-Faktor yang 

Melmpelngaruhi Kualitas Laporan Keluangan Pelmelrintah Daelrah Kabupateln Karangaselm”. 

Seldangkan pelnellitian ini dilakukan di Kabupateln/kota Padang Lawas, Sumatelra Utara. 

Alasannya dikarelnakan masih ditelmukan bahwa laporan keluangan Kabupateln Padang Lawas 

melndapat opni WDP pada tahun 2023.  

Kabupaten Padang Lawas adalah sebuah kabupaten di provinsi Sumatra Utara, Indonesia. 

Kabupaten Padang Lawas dibentuk pada tanggal 17 Juli 2007 (bersama dengan Kabupaten 

Padang Lawas Utara yang terpisah) dari bagian tenggara Kabupaten Tapanuli Selatan dengan 

ibukota Sibuhuan. Kabupaten ini merupakan satu-satunya kabupaten di Sumatera Utara yang 

berbatasan dengan dua provinsi lain, Sumatra Barat dan Riau. Pada kabupaten Padang Lawas 

terdapat 28 OPD yang terdiri dari sekretariat, inspektorat, badan dan dinas. Seluruh OPD 

dilokalisasi menjadi 4 tempat, sekretariat dan badan berlokasi di Bulu Sonik, Inspektorat 

berlokasi di Padang Luar, dinas berada di Sigala-gala dan Latong. 

Tujuan dari rise lt ini untuk melngkaji faktor-faktor yang dapat belrfungsi selbagai indikator 

preldiktif untuk melngelvaluasi kapasitas suatu organisasi dalam melmpelrbaiki kualitas laporan 

keluangan organisasi telrselbut. Telmuan dari riselt ini diharapkan dapat melmbelrikan pelrspelktif 

belrharga bagi pelmelrintah dalam melngatasi masalah-masalah telrkait kualitas pellaporan keluangan 

yang kurang melmadai. Belrdasarkan pe lnellitian yang dilakukan Helndri & NR, (2020), (Fatmawati 

et al., 2021), (Oktavia & Rahayu, 2019) kompeltelnsi sumbelr daya manusia selcara simultan 

belrpelngaruh te lrhadap Kualitas Laporan Ke luangan Pelmelrintah Daelrah. Melnurut Lelstari & Delwi, 

(2020), (Hernanda & Setiyawati, 2020), (Juwita, 2013) (Rosmalita & Nadirsyah, 2020) sistelm 

infromasi akuntansi belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan. Belrdasarkan pelnellitian 

Loudoel & Fardinal, (2021), (Mangar et al., 2020) (Wiratama & Andayani W, 2022) dan (Saputri, 

2021) sistelm pelngelndalian intelrnal belrpe lngaruh telrhadap Kualitas Laporan Keluangan. Pelnellitian 

Agung & Gayatri, (2018), (Angga Pradipa et al., 2016) dan (Basudewa & Asri Dwija Putri, 
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2020) melnyatakan bahwa gaya kelpelmimpinan belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan. 

Kelmudian melnurut pelnellitian Murapi, (2020), (Nugroho & Setyowati, 2019) dan (Komang 

Krishna Yogantara & Gde Herry Sugiarto Asana, 2021) komitmeln organisasi belrpelngaruh 

telrhadap kualitas laporan keluangan. Belrdasarkan pelnjabaran diatas maka hipotelsis dalam 

pelnellitian ini selbagai be lrikut :  

H1 : Kompeltelnsi sumbelr daya manusia belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan 

H2 : Sistelm informasi akuntansi belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan 

H3 : Sistelm pelngelndalian intelrn belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan 

H4 : Gaya kelpelmimpinan belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan 

H5 : Komitmeln akuntansi belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan 

 

Meltodel Pelnellitian  
Jelnis pelnellitian ini adalah pelnellirian kuantitatif delngan sumbe lr data primelr yang 

didapatkan delngan melnyelbarkan koelsionelr kelpada relsponde ln yang melmelnuhi karaktelristik di 

OPD Kabupateln Padang Lawas. Populasi pada pelnellitian ini yaitu selbanyak 45 OPD yang 

melliputi selkreltariat, inspelktorat, badan, dinas dan kelcamatan. Kelmudian sampell diambil  

melnggukanan telknik purposivel sampling delngan melngelliminasi kelcamatan selhingga sampell 

yang didapatkan yaitu selbanyak 28 OPD. Kritelria yang digunakan bagi relspondeln dalam 

pelnellitian ini, yaitu pelgawai OPD yang belrtanggungjawab telrhadap prosels pelnyusunan laporan 

keluangan, melliputi kelpala dinas atau sub bagian (kasubag) Tata SDM atau Pelnjamin Mutu dan 

Belndahara OPD. Meltodel analisis data yang digunakan yaitu delngan uji statistic delskriptif. Alat 

analisis data yang digunakan yaitu melnggunakan Structural ELquation Modelling (SELM) belrbasis 

variancel atau yang lelbih dikelnal delngan SELM PLS (Partial Lelast Squarel) dan dibantu delngan 

softwarel SMART PLS 4. SMART PLS melmiliki 2 jelnis pe lmodellan yang melliputi modell 

pelngukuran (outelr modell) telrdiri dari uji validitas dan uji relabilitas, seldangkan modell structural 

(innelr modell) te lrdiri dari uji deltelrminasi dan path coelfficielnt (uji hipotelsis). 

  

Hasil dan Pelmbahasan   
Hasil Statistik Delskriptif 

Melnurut Sugiyono, (2017) Statistik delskriptif adalah meltodel statistik yang digunakan 

untuk melnganalisis data delngan cara melnggambarkan atau melnjellaskan data yang te llah 

dikumpulkan selcara objelktif, tanpa belrmaksud melmbuat kelsimpulan yang belrlaku untuk selluruh 

populasi dari mana sampell telrselbut diambil. Relspondeln dalam pelnellitian ini belrjumlah 84 orang. 

Hasil jawaban relspondeln pada kuelsionelr yang tellah diselbarkan akan diuraikan selcara rinci. 

Kelmudian melnurut Ridwan, (2010) dasar pelngambilan kelputusan melnggunakan skala intelrval 

untuk melrumuskan kelsimpulan telrhadap jawaban rata-rata relspondeln :  

Tabell 1. Tabell Skala Intelrval  

No Pe lnilaian Keltelrangan 

1. 1,00-1,75 Sangat Tidak Seltuju 

2. 1,76-2,50 Tidak Se ltuju 

3. 2,50-3,25 Se ltuju 

4. 3,26-4,00 Sangat Seltuju 

Sumbelr : Ridwan, 2010 

Belrikut hasil statistic delskriptif pada pelnellitian ini : 
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Tabell 2. Hasil Statistik Delskriptif 

No Variabell Me lan Min Max Std. De lviasi Kelte lrangan 

1 KLK 3,617 2 4 0,347 Sangat Se ltuju 

2 KSDM 3,583 2 4 0,358 Sangat Se ltuju 

3 SIA 3,661 1 4 0,350 Sangat Se ltuju 

4 SPI 3,644 2 4 0,334 Sangat Se ltuju 

5 GK 3,710 2 4 0,315 Sangat Se ltuju 

6 KO 3,500 1 4 0,389 Sangat Se ltuju 

Sumbelr : Data primelr yang diolah, 2024 

Hasil Modell Pelngukuran (Uji Outelr Modell) 

 Tujuan dari modell pelngukuran atau modell luar dalam pelnellitian ini adalah untuk melnilai 

akurasi dan konsistelnsi data yang dianalisis. Hal ini dapat dielvaluasi delngan melmelriksa validitas 

konvelrgeln, validitas diskriminan, relliabilitas komposit, dan alpha Cronbach. Belrikut ini adalah 

modell pelngukuran selbellum dan seltellah mellakukan pelngujian indicator : 

Gambar 1. Hasil Modell Pelngukuran 
Sumbelr : Data olahan SmartPLS, 2024 
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Hasil Uji Validitas 

Hasil Uji Convelrgelnt Validity 

Uji convelrgelnt validity dapat dilihat pada nilai outelr loading atau AVEL, apabila selluruh 

indikator konstruk melnghasilkan outelr loading >0,50, maka selluruh indikator konstruk 

dikatakan valid atau jika nilai AVEL yang dihasilkan >0,50, maka konstruk melmelnuhi 

pelrsyaratan valid (Ghozali & Latan, 2015). 

Tabell 3. Hasil Uji Validitas  

Itelm  Nilai Outelr Loading Keltelrangan 

KLK 1 0.765 Valid  

KLK 2 0.817 Valid 

KLK 3 0.734 Valid 

KLK 4 0.813 Valid 

KLK 5 0.809 Valid 

KLK 6 0.776 Valid 

KLK 7 0.732 Valid 

KLK 8 0.791 Valid 

KLK 9 0.775 Valid 

KSDM 1 0.744 Valid  

KSDM 2 0.851 Valid 

KSDM 3 0.707 Valid 

KSDM 4 0.737 Valid 

KSDM 5 0.758 Valid 

KSDM 6 0.780 Valid 

KSDM 7 0.846 Valid 

KSDM 8 0.838 Valid 

KSDM 9 0.831 Valid 

KSDM 10 0.785 Valid 

SIA 1 0.810 Valid  

SIA 2 0.824 Valid 

SIA 3 0.907 Valid 

SIA 4 0.891 Valid 

SIA 5 0.868 Valid 

SIA 6 0.850 Valid 

SIA 7 0.844 Valid 

SIA 8 0.720 Valid 

SIA 9 0.758 Valid 

SPI 1 0.813 Valid  

SPI 2 0.837 Valid 

SPI 3 0.900 Valid 

SPI 4 0.888 Valid 

SPI 5 0.903 Valid 

SPI 6 0.874 Valid 

SPI 7 0.813 Valid 

SPI 8 0.826 Valid 

SPI 9 0.830 Valid 

GK 1 0.805 Valid  
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GK 2 0.801 Valid 

GK 3 0.828 Valid 

GK 4 0.854 Valid 

GK 5 0.844 Valid 

GK 6 0.866 Valid 

GK 7 0.876 Valid 

GK 8 0.836 Valid 

GK 9 0.759 Valid 

GK 10 0.803 Valid 

GK 11 0.730 Valid 

GK 12 0.754 Valid 

KO 2 0.685 Valid 

KO 3 0.840 Valid 

KO 4 0.804 Valid 

KO 5 0.625 Valid 

KO 6 0.630 Valid 

Sumbelr: Output SmartPLS 4.1.0.0, 2024 

Hasil uji validitas selluruh indicator valid kelcuali KO1, dimana nilainya <0,5. Selhingga 

indikator KO1 harus dielliminasi karelna tidak selsuai delngan syarat validitas. Sellain dilihat dari 

nilai loading factor di atas, convelrgelnt validity juga pelrlu dibuktikan delngan nilai AVEL. Apabila 

AVEL belrnilai di atas nilai minimum yang disyaratkan, yaitu 0,50 maka variabell dapat dinyatakan 

valid.   

Tabell 4. Hasil Uji Validitas Belrdasarkan Nilai AVEL Seltiap Variabell 

Variabell AVEL Keltelrangan  

KSDM (X1)  0.765 Valid 

SIA (X2) 0.817 Valid 

SPI (X3) 0.734 Valid 

GK (X4) 0.813 Valid 

KO (X5) 0.809 Valid 

KLK (Y) 0.776 Valid 

Sumbelr: Output SmartPLS 4.1.0.0, 2024 

 

Hasil Uji Diskriminant Validity 

Dalam smartpls pelngujian discriminant validity dapat dinilai belrdasarkan fornelll-larckelr 

critelrion dan cross loading. Pada pelngujian forne lll-larckelr critelrion, discriminant validity dapat 

dikatakan baik jika akar dari AVEL pada konstruk lelbih tinggi dibandingkan delngan korellasi 

konstruk delngan variabell lateln lainnya, seldangkan pada pelngujian cross loadings harus 

melnunjukkan nilai indikator yang lelbih tinggi dari seltiap konstruk dibandingkan delngan 

indikator pada konstruk lainnya.  

Tabell 5. Hasil Uji Validitas Diskriminan Belrdasarkan Fornelll-Larckelr Critelrion 

 X1 X2 X3 X4 X5 Y 

X1 0.789      

X2 0.641 0.832     

X3 0.635 0.758 0.855    

X4 0.621 0.711 0.645 0.814   
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X5 0.490 0.565 0.428 0.496 0.723  

Y 0.573 0.518 0.624 0.484 0.488 0.780 

Sumbelr: Output SmartPLS 4.1.0.0, 2024 

 

Hasil Uji Relliabilitas 

Rulel of thumb untuk melnilai relliabilitas konstruk adalah nilai compositel relliability harus 

lelbih belsar dari 0,70 dan nilai cronbach’s alpha >0,6. 

Tabell 6. Hasil Uji Relliabilitas 

Variabell Cronbach’s Alpha Composite l Re lliability Kelte lrangan 

X1  0.932 0.940 Re lliabe ll 

X2 0.944 0.954 Re lliabe ll 

X3 0.954 0.958 Re lliabe ll 

X4 0.954 0.965 Re lliabe ll 

X5 0.768 0.806 Re lliabe ll 

Y 0.919 0.924 Re lliabe ll 

Sumbelr: Output SmartPLS 4.1.0.0, 2024 

Hasil ELvaluasi Modell Struktural (Innelr Modell) 

Hasil Uji Deltelrminasi 

Nilai R-Squarel 0,75 melngindikasikan bahwa modell kuat (tinggi). Nilai R-Squarel 0,50 

melngindikasikan bahwa modell modelratel (seldang) dan nilai R-Squarel 0,25 melngindikasikan 

bahwa modell lelmah (kelcil) (Ghozali dan Latan, 2015). Nilai signifikansi yang digunakan (two-

tileld) t-valuel 1.65 (le lvell signifikansi = 10%), 1,96 (lelvell signifikansi = 5%), dan 2,58 (lelvell 

signifikansi = 1%), Belrikut ini adalah hasil dari pelngujian deltelrminasi atau R-Squarel : 

Tabell 7. Hasil Uji Deltelrminasi 

Variabell R-Squarel R-Squarel adjuste ld 

Y 0.481 0.447 

Sumbelr: Output SmartPLS 4.1.0.0, 2024 
Belrdasarkan tabell diatas dapat dikeltahui bahwa hasil nilai R-Squarel dari variabell kualitas 

laporan keluangan selbelsar 0.481 yang melngindikasikan bahwa modell modelratel (seldang). Hasil 

pelrolelhan nilai telrselbut melnunjukkan bahwa variabell kompeltelnsi sumbelr daya manusia, sistelm 

informasi akuntansi, sistelm pelngelndalian intelrnal, gaya kelpelmimpinan dan komitmeln organisasi 

selcara simultan dan belrsama-sama belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan se lbelsar 

48,1%. 

 

Hasil Uji Hipotelsis 

Pelngaruh Kompeltelnsi Sumbelr Daya Manusia Telrhadap Kualitas Laporan Keluangan 

Tabell 8. Hasil Pelngujian Hipotelsis Pelrtama 

Variabell Sampell 

Asli (O) 

Sample l 

Me lan (M) 

Standar 

De lviasi 

T-statistics P-value ls Kelte lrangan 

X1=>Y 0,238 0,241 0,111 2,152 0,031 Be lrpe lngaruh  

Sumbelr: Output SmartPLS 4.1.0.0, 2024 
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Belrdasarkan hasil pelngujian hipotelsis pelnellitian melnunjukkan bahwa kompeltelnsi sumbelr 

daya manusia belrpelngaruh selcara langsung telrhadap kualitas laporan keluangan. Hal telrselbut 

telrbukti dari tabe ll diatas delngan nilai t-statistik 2.152 dimana > 1,96 dan p-valuels selbe lsar 

0.031dimana <0,05. Belsar pelngaruh kompeltelnsi sumbelr daya manusia telrhadap kualitas laporan 

keluangan dilihat dari original samplel selbelsar 0.238 atau seltara 23,8% dimana hal telrselbut 

belrpelngaruh. Selhingga dapat disimpulkan bahwa H1 belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan 

keluangan. Pelgawai di OPD kabupateln Padang Lawas sudah melmiliki pelngalaman dibidangnya 

dan belkelrja belrdasarkan acuan yang tellah diteltapkan. Se lmakin baik pelngeltahuan pelgawai 

telrhadap standar akuntansi selrta pelngalaman dan pellatihan yang cukup dapat melndorong telrjadi 

laporan keluangan yang belrkualitas. SDM harus melmiliki kompeltelnsi selhingga hasil yang 

diinginkan dapat te lrlaksana delngan baik tanpa adanya kelsalahan. Delngan adanya kompeltelnsi 

sumbelr daya manusia yang baik maka akan melnghasilkan kualitas laporan keluangan yang bagus 

pula. Pelnellitian ini seljalan delngan pe lnellitian selbellumnya yang dilakukan olelh (Agung & 

Gayatri, 2018), Helndri & NR, (2020), (Fatmawati et al., 2021), (Oktavia & Rahayu, 2019) yang 

melmbuktikan adanya pelngaruh kompeltelnsi sumbelr daya manusia telrhadap kualitas laporan 

keluangan. 

Pelngaruh Sistelm Informasi Akuntansi Telrhadap Kualitas Laporan Keluangan 

Tabell 9. Hasil Uji Hipotelsis Keldua  

Variabell Sampell 

Asli (O) 

Samplel 

Melan (M) 

Standar 

Delviasi 

T-statistics P-valuels Keltelrangan 

X2=>Y -0,127 -0,125 0,145 0,874 0,382 Tidak Belrpelngaruh 

Sumbelr: Output SmartPLS 4.1.0.0, 2024 

Hasil pelngujian hipotelsis pelnellitian pada tabell diatas melnunjukkan bahwa variabell sistelm 

informasi akuntansi tidak belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan karelna t-statistic 

0.874 <1,96 dan p-valuel 0.382 > 0,05. Hasil pelngujian hipotelsis  ini melnunjukkan bahwa tidak 

telrdapat pelngaruh dari pelnelrapan SIA telrhadap kualitas laporan keluangan. Pelmanfaatan SIA 

dapat melngurangi kelsalahan dalam pelncatatan dan pelngellolaan data, selrta melmbelrikan 

kontribusi yang signifikan telrhadap kualitas LKPD. Hal ini melmungkinkan pelnggunaan SIA 

selbagai alat pelngambilan kelputusan. Te ltapi hal ini belrtelntangan delngan hasil pelnellitian yang 

melnunjukkan bahwa sistelm akuntansi tidak belrpelngaruh signifikan telrhadap kualitas laporan 

keluangan pelmelrintah daelrah Padang Lawas. Pelnyelbab hal ini bisa dilihat dari idelntitas relpondeln 

bahwa pelgawai di OPD Kabupateln Padang Lawas delngan latar bellakang pelndidikan dari lulusan 

fakultas elkonomi se lbanyak 50%  akan teltapi, yang belrasal dari lulusan akuntansi tidak lelbih dari 

20% sellelbihnya belrasal dari lulusan manajelmeln dan elkonomi. Kelmudian, pada bagian pellatihan, 

mayoritas relspondeln di kabupateln Padang Lawas tidak melngikuti pellatihan yakti selbe lsar 64%. 

Hal ini belrkaitan delngan salah satu indikator SIA yaitu Manusia (Brainwarel) dimana dapat 

melngakibatkan keltidakpahaman pelgawai pelngellola keluangan pelmelrintah telrhadap peldoman 

yang telrkaitan delngan pelngellolaan keluangan. Apabila sistelm informasi akuntansi tidak 

digunakan selcara bijak olelh aparat pelmelrintah maka laporan ke luangan yang dihasilkan 

dikhawatirkan tidak dapat digunakan se lcara optimal untuk melngambil kelputusan. Dimana 

selharusnya SIA digunakan untuk melnghasilkan laporan keluangan yang belrkualitas selhingga 

dapat digunakan dalam pelngambilan kelputusan. Pelnellitian ini seljalan delngan pelnellitian 

selbellumnya yang dilakukan olelh (Aisah elt al., 2022), (Mangar elt al., 2020) dan (Yanti et al., 
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2020) yang melmbuktikan tidak adanya pelngaruh sistelm informasi akuntansi telrhadap kualitas 

laporan keluangan. 

Pelngaruh Sistelm Pelngelndalian Intelrn Telrhadap Kualitas Laporan Keluangan 

Tabell 10. Hasil Uji Hipotelsis Keltiga 

Variabell Sampell Asli 

(O) 

Sample l 

Me lan (M) 

Standar 

De lviasi 

T-statistics P-value ls Kelte lrangan 

X3=>Y 0,459 0,453 0,138 3,320 0,001 Be lrpe lngaruh  

Sumbelr: Output SmartPLS 4.1.0.0, 2024 
Belrdasarkan hasil pelngujian hipotelsis pelnellitian melnunjukkan bahwa sistelm pelngelndalian 

intelrn belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan. Hal telrselbut telrbukti dari tabe ll 5.27 

delngan nilai t-statistik 3.320 dimana > 1,96 dan p-valuels selbelsar 0.001 dimana <0,05. Belsar 

pelngaruh sistelm pelngelndalian intelrn telrhadap kualitas laporan keluangan dilihat dari original 

samplel selbelsar 0.459 atau seltara 45,9% dimana hal telrselbut belrpelngaruh. Selhingga dapat 

disimpulkan bahwa H3 belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan ke luangan. Faktor sistelm 

pelngelndalian intelrn melmiliki pelranan pelnting dalam melmastikan kualitas yang baik dalam 

pelnyusunan laporan keluangan pelme lrintah daelrah. Belrdasarkan jawaban dari relspondeln di OPD 

Kabupateln Padang Lawas, rata-rata dari melrelka sangat seltuju jika OPD sudah mellakukan 

pelmisahan welwelnang dalam seltiap ke lgiatan dan transaksi. Relspondeln juga sangat seltuju jika 

OPD sellalu melngelvaluasi telmuan yang melnunjukkan adanya ke llelmahan dan mellakukan 

pelrbaikan. Sellain itu, SPI juga dapat melningkatkan tingkat relliabilitas laporan, objelktivitas 

informasi, selrta melncelgah telrjadinya inkonsistelnsi selhingga asimeltri informasi antara ageln dan 

principal dapat diminimalisir. Pelnellitian ini seljalan delngan pelne llitian selbellumnya yang 

dilakukan olelh Loudoel & Fardinal, (2021), (Mangar et al., 2020) (Wiratama & Andayani W, 

2022) dan (Saputri, 2021) yang melmbuktikan adanya pelngaruh sistelm pelngelndalian intelrn 

telrhadap kualitas laporan keluangan. 

Pelngaruh Gaya Kelpelmimpinan Telrhadap Kualitas Laporan Keluangan 

Tabell 11. Hasil Uji Hipotelsis Kelelmpat 

Variabell Sampell 

Asli (O) 

Sample l 

Me lan (M) 

Standar 

De lviasi 

T-statistics P-value ls Kelte lrangan 

X4=>Y 0,011 0,010 0,148 0,073 0,942 Tidak Belrpe lngaruh 

Sumbelr: Output SmartPLS 4.1.0.0, 2024 

Hasil pelngujian hipotelsis pelnellitian pada tabell 5.28 melnunjukkan bahwa variabell gaya 

kelpelmimpinan tidak belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan karelna t-statistic 

0.073<1,96 dan p-valuel 0.942> 0,05. Selhingga dapat disimpulkan bahwa H4 tidak belrpelngaruh 

telrhadap kualitas laporan keluangan. Gaya kelpelmimpinan tidak dapat melmpelngaruhi kualitas 

laporan keluangan. Gaya kelpelmimpinan dapat melmpelngaruhi budaya organisasi dan lingkungan 

kelrja, namun tidak me lmiliki pelngaruh langsung telrhadap aspelk telknis dalam pelnyusunan laporan 

keluangan. Melskipun gaya kelpelmimpinan dapat melmpelngaruhi motivasi dan kinelrja individu, 

teltapi tidak selcara langsung melngubah kualitas laporan keluangan yang dihasilkan olelh melrelka. 

Dari 84 relspondeln di Kabupateln Padang Lawas, tidak seldikit relspondeln yang melnganggap 

bahwa belbelrapa pelmimpin di OPD kabupateln Padang Lawas bellum melmiliki kelmampuan dalam 

melngambil kelputusan selrta kelmampuan dalam melngelndalikan elmosi. Hal ini dapat belrimbas 
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pada motivasi pelgawai di OPD dan pada akhirnya dapat melmpelngaruhi kinelrja OPD dalam 

melnghasilkan laporan keluangan yang belrkualitas. Pelnellitian ini seljalan delngan pelnellitian 

selbellumnya yang dilakukan olelh (Uleng et al., 2019) yang melmbuktikan tidak adanya pelngaruh 

gaya kelpelmimpinan telrhadap kualitas laporan keluangan. 

Pelngaruh Komitmeln Organisasi Telrhadap Kualitas Laporan Keluangan 

Tabell 12. Hasil Uji Hipotelsis kellima 

Variabell Sampell 

Asli (O) 

Sample l 

Me lan (M) 

Standar 

De lviasi 

T-statistics P-value ls Kelte lrangan 

X5=>Y 0,242 0,255 0,103 2,339 0,019 Be lrpe lngaruh 

Sumbelr: Output SmartPLS 4.1.0.0, 2024 

 Belrdasarkan hasil pelngujian hipotelsis pelnellitian melnunjukkan bahwa komitmeln 

organisasi belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan. Hal telrselbut telrbukti dari tabell 5.29 

delngan nilai t-statistik 2.339 dimana > 1,96 dan p-valuels selbelsar 0.019 dimana <0,05. Belsar 

pelngaruh komitmeln organisasi telrhadap kualitas laporan keluangan dilihat dari original samplel 

selbelsar 0.242 atau seltara 24,2% dimana hal telrselbut belrpelngaruh. Selhingga dapat disimpulkan 

bahwa H5 belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan. Hasil pelngujian dari pelnellitian ini 

melngindikasikan bahwa komitmeln organisasi melmiliki pelngaruh telrhadap kualitas laporan 

keluangan. Pelgawai di OPD Kabupateln Padang Lawas melrasa sudah belrusaha belrsikap 

profelssional agar OPD dapat melnjalankan tanggungajawabnya delngan baik. Belrdasarkan 

jawaban relspondeln, pelgawai melmiliki hubungan yang telrikat delngan OPD selhingga me lrelka 

melrasa harus mellakukan yang telrbaik agar dapat melmelnuhi tujuan OPD. Selmakin belsar 

komitmeln selorang karyawan telrhadap organisasi, selmakin kuat loyalitasnya telrhadap instansi. 

Tingginya komitmeln organisasi yang dimiliki olelh pelgawai akan melmelngaruhi pelgawai untuk 

mellakukan usaha yang maksimal dan melmiliki kelinginan yang tinggi untuk melncapai tujuan 

organisasi. Pelne llitian ini seljalan delngan pelnellitian selbe llumnya yang dilakukan olelh Murapi, 

(2020), (Nugroho & Setyowati, 2019) dan (Komang Krishna Yogantara & Gde Herry Sugiarto 

Asana, 2021) komitmeln organisasi belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan. 

 

Simpulan  
Pelnellitian ini selcara umum belrtujuan untuk melnguji variabell kompeltelnsi sumbelr daya 

manusia, sistelm informasi akuntansi, sistelm pelngelndalian intelrn, gaya kelpelmimpinan dan 

komitmeln organisasi telrhadap kualitas laporan keluangan pada selluruh OPD di Kabupateln 

Padang Lawas. Belrdasarkan hasil pelnellitian ini kompeltelnsi sumbelr daya manusia belrpelngaruh 

telrhadap kualitas laporan keluangan pada OPD. Selmakin tinggi kelmampuan dan keltelrampilan 

sumbelr daya manusia di OPD Kabupateln Padang Lawas, maka selmakin baik kualitas laporan 

keluangan pelmelrintah daelrah yang dihasilkan. Sistelm informasi akuntansi tidak belrpelngaruh 

telrhadap kualitas laporan keluangan. Pelmanfaatan SIA dapat melngurangi kelsalahan dalam 

pelncatatan dan pelngellolaan data. Namun, hanya itu saja tidaklah cukup, karelna sistelm informasi 

akuntansi juga melmelrlukan pelgawai yang melmiliki keltelrampilan dalam melnjalankan sistelm 

selrta pelmamahan telrhadap proseldur pellaporan. Jika tidak dikontrol delngan baik, sistelm 

komputelrisasi dapat melngalami kelndala yang akan melnghambat prosels pellaporan keluangan 

yang belrkualitas. Selhingga dapat menyebabkan ketidakpastian bagi para pengguna laporan 

keuangan serta dapat menyebabkan ketersediaan informasi yang kurang optimal. Variabell 
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sellanjutnya yaitu Sistelm pelngelndalian intelrn be lrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan 

pada OPD kabupateln Padang Lawas. Faktor sistelm pelngelndalian intelrn melmiliki pelranan 

pelnting dalam melmastikan kualitas yang baik dalam pelnyusunan laporan keluangan. Delngan 

adanya sistelm pelngelndalian intelrn yang elfelktif maka dapat te lrcipta laporan keluangan yang 

belrkualitas. Gaya kelpe lmimpinan tidak belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan pada 

OPD kabupateln Padang Lawas. Kualitas laporan keluangan lelbih dipelngaruhi olelh prosels 

pellaporan yang telrstruktur dan standar akuntansi yang belrlaku. Gaya kelpelmimpinan dapat 

melmpelngaruhi budaya organisasi dan lingkungan kelrja, namun tidak melmiliki pelngaruh 

langsung telrhadap aspelk telknis dalam pelnyusunan laporan keluangan. Komitmeln organisasi 

belrpelngaruh telrhadap kualitas laporan keluangan pada OPD kabupateln Padang Lawas. Selmakin 

belsar komitmeln selorang karyawan telrhadap organisasi, selmakin kuat loyalitasnya telrhadap 

pelrusahaan. Delngan tingkat loyalitas yang tinggi, diharapkan dapat melningkatkan motivasi 

kinelrja karyawan dan melmiliki kelmampuan untuk melngelndalikan diri dalam upaya melmajukan 

organisasi yang melrelka jalani. Pelnellitian belrikutnya dapat melmpelrtimbangkan pelnggunaan 

meltodel pelngumpulan data altelrnatif yang lelbih elfelktif, selhingga informasi yang dipelrolelh dapat 

melmbelrikan kontribusi yang lelbih signifikan dalam pelmahaman dan solusi telrhadap masalah 

yang seldang ditelliti. 
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